DIVERSITE, €aUITE & IncLusion Tpa TRTRG:

CHARTE D'eNGaGemenTs Belong

DIVERSITY - EQUITY - INCLUSION

Pour un environnement de travail
plus divers, équitable et inclusif.

DIVeRSITEé

OSER recruter et faire grandir les
personnes pour mieux refléter la diversité
des communautés avec et pour lesquelles

NOouUS Cceuvrons.

SOUTENIRLA

PROMOUVOIR DIVeRSITE De

LaDIVeRsITé ACCUeILLIRLe REUNIRLES Genreer
HanDICaPeTLes 4 .
DeGenre oiFFérentes  DORlenTaTions

DIVeRs éTars e sexueLLes
pesanTé GeneRarions LGBTQIA+

~eauire INCLUSION

S’ENGAGER a garantir PRENDRE SOIN les uns des autres, dans
I’égalité des chances un espace de travail inclusif dans lequel
pour toutes & tous. chacun peut se distinguer et s’épanouir.

Ensemble, avec le méme sentiment d’appartenance.

BEL BEL

NOS encacemenTs

Lutter proactivement contre toute forme de harcélement Accompagner les collaboratrices &
et de comportements inappropriés sur le lieu de travail. collaborateurs en fonction de leurs besoins pour
garantir I’égalité des chances.

Garantir ’équité et la non-discrimination dans I’ensemble

des politiques RH. Encourager la représentation de la diversité a

tous les niveaux de responsabilité.

Cette démarche s’applique au Groupe Bel et a ’ensemble de ses entités. ”
Le COMITE EXECUTIF

Stéphan Elisabeth
Dupays Ellison-Davis
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Carole Fredéric Marie Béatrice Jean-Christophe
Jais Médard De La Roche Kerandraon de Noray Coubat

LGBTQIA+ : lesbiennes (L), gays (G), bisexuel-le's (B), transgenres (T), queer (Q), intersexes (), asexuel-le's (A) et d’autres identités.
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