
Sensitivity: Internal

Diversité, équité & inclusion
CHARTE d’engagements

diversité

équité INCLUSION

Nos engagements

Lutter proactivement contre toute forme de harcèlement 

et de comportements inappropriés sur le lieu de travail.

Garantir l’équité et la non-discrimination dans l’ensemble 

des politiques RH.

S’ENGAGER à garantir 
l’égalité des chances 
pour toutes & tous.

PRENDRE SOIN les uns des autres, dans 
un espace de travail inclusif dans lequel 
chacun peut se distinguer et s’épanouir.

OSER recruter et faire grandir les 
personnes pour mieux refléter la diversité 
des communautés avec et pour lesquelles 

nous œuvrons. 

Pour un environnement de travail 
plus divers, équitable et inclusif.

AT BEL , WE ALL BEL ONG.

Promouvoir 
la diversité 

de genre

Accueillir le 
handicap et les 

divers états  
de santé

Valoriser la 
diversité 
d’origines

Réunir les 
différentes 
générations

soutenir la 
diversité de 

genre et 
d’orientations 

sexuelles
LGBTQIA+

Accompagner les collaboratrices & 

collaborateurs en fonction de leurs besoins pour 

garantir l’égalité des chances.

Encourager la représentation de la diversité à 

tous les niveaux de responsabilité.

Ensemble, avec le même sentiment d’appartenance.

Cette démarche s’applique au Groupe Bel et à l’ensemble de ses entités.

Le Comité Exécutif

LGBTQIA+ : lesbiennes (L), gays (G), bisexuel·le·s (B), transgenres (T), queer (Q), intersexes (I), asexuel·le·s (A) et d’autres identités.
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