DIVERSITE, éQUITeé & INCLUSION
CHARTE D’enGcacemenTs

DIVERSITY - EQUITY - INCLUSION

Pour un environnement de travail
plus divers, équitable et inclusif.

DIVeRSITE

OSER recruter et faire grandir les personnes
pour mieux refléter la diversité des
communautés avec et pour lesquelles nous
oeuvrons.

SOUTENnIRLa

PROMOUVOIR DIVeRSITEé De

: ACCUEILLIRLE
LaDIVeRSITE : Genreer
DeGenRre HanoicaperLes REUNIRLES D'ORIENTATIONS

DIVERS €TaTS De :'gg:::;:ss sexveLLes
santé LGBTQIA+

equITeé INCLUSION

S’ENGAGER 3a garantir PRENDRE SOIN les uns des autres, dans
I’égalité des chances un espace de travail inclusif dans lequel
pour tous. chacun peut se distinguer et s’épanouir.

Ensemble, avec le méme sentiment d’appartenance.

BEL BEL

NOS encacemenTs

Lutter proactivement contre toute forme de harcélement Accompagner les collaborateurs(trices) en
et de comportements inappropriés sur le lieu de travail. fonction de leurs besoins pour garantir I’égalité
des chances.

Garantir I’équité et la non-discrimination dans I’ensemble < | ion de la di e s
des politiques RH. ncourager la representation de la diversité a

tous les niveaux de responsabilité.

Cette démarche s’applique au Groupe Bel et a I’'ensemble de ses entités.

Le Comité Exécutif
Cécile Beliot Stéphane Dupays Elisabeth Ellison-Davis Jérébme Garbi

” Carole Jais Frédéric Médard Frédéric Moulin Béatrice de Noray fc:éaugr

o)
*LGBTQIA+: Lesbienne, Gay, Bisexuel, Transgenre, Queer, Intersexe, Asexuel. 9_/
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