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portfolio enfants et familles sont ,
« Positive Recipes* » dont Vﬂtqtl"lﬁ QUII RIT‘T’ PRRJ?UR (;oug/re 100% Fje lapport
B ) nutritionnel requis pour les enfants marocains en
© 76% sont Bel Nutri+ termes de fer, d’'iode et de zinc et la plupart des
® 87% de volumes vendus sous besoins en calcium et vitamine D
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sont sans sucres ajoutés 100% de nos Marques Coeur depuis la fin de 2021 (La Vache
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DEPLOYEE VIA 4 PILIERS : © 6PAYS En 2024, le site égyptien a obtenu le niveau Gold,
ont mis en place le Programme plus haut niveau de cette certification OEA.
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PRESCRVER V > ::;::l;:iarasee > ETREDISPONIBLE PARTOVUT 487% des ventes nettes générées
LaPLaneTe i : 5 POURTOUS LES MODES DE par les « PRODUITS POSITIFS* »
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écosysTeme DEHORS DU DOMICILE, EN DEPLACEMENT
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401 MILLIONS de consommatrices et
consommateurs en 2024

*Entreprise & Mission

> Déploiement des produits du Groupe dans de nouvelles régions, 3:,*:7223
principalement a la suite de l'acquisition de Shandong JunJun Cheese® en
3 7“ MDS€ CHINEet la Joint-Venture avec Britannia® en INDE
149046 LE GROUPE BEL EN 2024 .
saLaRié(e)s — DeCHIFFRe D'aFFalRes > ADAPTERL'OFFRECAUX BESOINS ET AUX GOUTS DE NOS CONSOMMATRICES
\Q & CONSOMMATEURS
126 1 400 > Proposer des innovations positives pour nos trois secteurs produits (Fromage
175 pavspe PRODUCT@URS 68 & Produits laitiers, Fruit et Végétal)
commeRcaLisaTion LaImieRs PROJETS > Lancement de produits végétaux innovants avec La Vache Qui Rit®, Mini Babybel® et Nurishh®
LeabeRrs eT SoUTenus ParLa
acTivistes FONnDaTION BeL
— > 75/ 25 produits laitiers / non-laitiers en 2024 vs 82 /18 en 2021
DIVCRSITé, éQUl'I’é ECOVADIS (... > ‘ 3 o ﬂmh%
& mcLusion (DEI) o ' °/ f}_‘} ) *Les produits considérés comme positifs répondent a des critéres nutrition recettes « positives » ET & I'un des critéres environnementaux w
(«] SITESDE + 30 suivants : lait d’origine biologique, sans OGM ou issu de vaches ayant accés au p ballage r ble et/ou cc ble a
De domicile ou intensité carbone alignée avec l'objectif de réduction du Groupe. L’Iran est exclu du périmétre.
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$QUesSTReR Les emissions
RésipveLLes

Partenariat innovant entre les
acteurs publics et privés pour la
restauration de 40 TOURBIERES

en France (Jura) au cours des 6
prochaines années

REDVIRE NOS éMISSIONS De Carsone
DeLaFeRme aLaFOURCHeTTE
REDUCTION D'EMISSIONS CARBONE

=41% pour les scopes 1& 2 vs. 2017
=44% sur toute la chaine de valeur vs. 2017.
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REDVIRE LemPReINTe eau DeLta (¥ EVITER D'AVOIRUN IMPACT SURLABIODIVERSITE

FERME A LA FOURCHETTE, €N 1| 29% de la surface a risque/zone totale nécessaire pour

commencanT PaRr NOS PROPRES = produire les matieres premieres contrdlées, avec pour
SITes De PRODUCTION (0’:7 objectif Zéro Déforestation pour 2025
1€Re EMPREINTE €AV du Groupe LU Construction dune CHaRTE FORETS avec des ONGs et des
sur toute sa chaine de valeur en 2023 Z expert(e)s de la biodiversité des foréts

-5% de prélevements d'eau par 8 Bel a été sélectionné pour faire partie des 17 entreprises a

/4 A
tonne de produits finis vs. 2017 5 tester Fa me_'ru_ooo_l.pcle SBTN pour la mesure de son
empreinte biodiversité
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PORTIONS DURABLES

LUTTER CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE

[5RY g
2,87 de pertes et de gaspillage alimentaires incluant les effluents en 2024, %s‘f?,‘

avec un objectif de 2,15% pour 2050 ‘ﬁ, 1
CONCEVOIRDES PORTIONS DURABLES 1 I“
@ REFUSER LES ELEMENTS $gé RESTAVRER LES RESSOURCES

NON-ESSENTIELS 207 de papier & carton Zéro Déforestation (soit en
N fibres recyclées ou certifiées fibres vierges)
REDUIRE L'UTILISATION

@ REVTILISER AUTANT

DE MATIERES 2/3 des volumes des emballages papier &

carton provenant de ressources renouvelables

A RECYCLER LES EMBALLAGES
QUE POSSIBLE &%)

des emballages préts a étre recyclés et/ou
compostables a domicile
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AGRICULTURE DURABLE ET REGENERATRICE

@
PROMOUVOIR L'AGRICULTURE DURABLE AMONT _l L
£3 78% des fermes laitieres

sont gérees selon la Charte
de Bien-Etre Animal

3 94% des fermes laitieres
ont réalisé leur diagnostic
carbone

4 PROGRAMMES PILOTES SUR

L'aGRICULTURE REGENERATRICE
pour les pommes et le lait (France,
Portugal & USA)

RenovveLLemenT perawLiance
POUR L'AGRICULTURE REGENERATRICE

Pour réunir les coopératives, agricultrices et
agriculteurs, éleveuses et éleveurs,
commerg¢ant(e)s, expert(e)s, ONGs, et
consommatrices & consommateurs

3 Additif alimentaire Bovaer®
utilisé en ayant pour
objectif la ReDUCTION DV
meTHane enTeriave

en Slovaquie et en France

£ 100% Des POMmMmes
FRaNcalses sont

certifiées “Vergers
écoresponsables”

ValLeUR PaRTaGEePOUR
TOUT NOTRE écosysTeme

NOS EQUIPES
£ PROPOSITION D VALEUR SALARIE amBITIeUSe
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Belong

Diversité, Equité
& Inclusion (DEI) :
Déploiement de la
CHaRTe DEI Bel

9 ’ 9.
a A nurture
Sécurité : taux de

fréquence d’accidents
ensailsse (2.42)

FAIRWAGE

Certification en 2023
GLOBAL LIVING WaGe
emPLOYER*

(salaire minimum vital)

* La certification Fair Wage est en cours d’obtention pour 2025.

En 2024, 2800 volontaires
de 56 sites dans 28 pays
engagés pour 68 ONGs

$haré
s

ont participé en 2024
a au moins une action
de développement

3 OUVERTURE AU DIALOGUE
78% de nos salarié(e)s agissent pour la mission du Groupe Bel,
tel que mesuré par 'enquéte annuelle d’engagement Your Voice.

®
VOIcE®
© PRemIeR PLAN D'ACTIONNARIAT SaLaRIé

Le programme We SHAR@ permettant aux collaboratrices et collaborateurs
d’investir dans des actions de Bel. Lancé en 2024 en France, aux Etats-Unis, au
Canada et en Chine, le plan sera étendu a d’autres pays en 2025 et 2026.

NOTRE CHAINE DE VALEUR

DEéVeLOPPER Des moDeLes De DISTRIBUTION INnNovVanTs eT
soclaLemenT ResPonsasLes

4239 BENEFICIAIRES des programmes d’Inclusive Business, comprenant
des micro-entrepreneurs ayant bénéficié de formations et de programmes
d’inclusion sociale dans 7 pays (Maroc, Vietnam, Madagascar, Inde, Liban,
Egypte, Républigue Démocratique du Congo)

DeveniR Un ParRTENalRe CLE eT eNGaGE POURNOS CLIENT(E)S

Bel parmi le TOP 5 D@S FOURNISSCURS PREFERES dc I'industrie de la
distribution dans 8 enquétes sur 13

GROUPE BEL

2, allée de Longchamp - 92150 Suresnes

Société anonyme (SA) francaise au capital de €7,921,294.50
inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 542088067

Pour plus d'informations : www.groupe-bel.com
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