
Lutter proactivement contre toute forme de harcèlement

et de comportements inappropriés sur le lieu de travail.

Garantir l’équité et la non-discrimination dans l’ensemble

des politiques RH.

Le Comité Exécutif

Accompagner les collaborateurs(trices) en

fonction de leurs besoins pour garantir l’égalité

des chances.

Encourager la representation de la diversité à 

tous les niveaux de responsabilité.
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