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DIVERSITY - EQUITY - INCLUSION

DIVeRSITE, equiTe & INCLUSION

Pour un environnement de travail
plus divers, équitable et inclusif.

DIVeRSITE

OSER recruter et faire grandir les
personnes pour mieux refléter la diversité
des communautés avec et pour lesquelles

NOuUs oeuvrons.

souTenirLa
PROMOUVOIR DIVeRsITépe
LaDIVeRsITe “:::ﬁ:::':::e Genreer
DeGenre ¢ 6 D’ORIeNTaTIONS
oIverséTars ifréhentes  Sexveiies
besante GénéRaTions LGBTQIA+
S’ENGAGER a garantir PRENDRE SOIN les uns des autres, dans
I’égalité des chances un espace de travail inclusif dans lequel
pour tous. chacun peut se distinguer et s’épanouir.

Ensemble, avec le méme sentiment d’appartenance.

BEL BEL

®
Lutter proactivement contre toute forme de harcélement Accompagner les collaborateurs(trices) en
et de comportements inappropriés sur le lieu de travail. fonction de leurs besoins pour garantir I’égalité

des chances.
Encourager la representation de la diversité a

Garantir ’équité et la non-discrimination dans ’ensemble ; o
tous les niveaux de responsabilité.

des politiques RH.

Cette démarche s’applique au Groupe Bel et a I’ensemble de ses entités.

Stéphane Dupays Elisabeth Ellison-Davis Jéréme Garbi

Le Comité Exécutif
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*LGBT+: lesbian (L), gay (G), bisexual (B) and trans (T) people and other identities. Our Code of Ethics published in 2012 sets out the fundamentals of Bel’s ethical and regulatory i
commitments. Employees can report any act of discrimination or harassment via the internal and external alert system: bel-alert-system-eng.pdf (groupe-bel.com)
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