Indice d’Impact Positif 2023

L'Indice d'Impact Positif de Bel vise a rendre compte de la capacité du Groupe
a délivrer sa mission d’entreprise et a avoir un impact sur son écosysteme.
Pionnier dans le secteur agroalimentaire, cet indice a score unique permet de traduire
'engagement de Bel auprés de ses parties prenantes clés et de mesurer
la progression du Groupe en s’appuyant sur des objectifs fixés.

En 2023, I'indice d’impact
a progressé de 2 points par rapport
a 2022 (87/100) pour s’établir 3 89/100.
Cette progression est notamment due
a latteinte anticipée de I'objectif
d’engagement des collaborateurs,
aux avancées significatives dans
les pratiques agricoles, et au
maintien d’un bon niveau de progrés
dans la trajectoire carbone.

EMPREINTE
ENVIRONNEMENTALE

OBJECTIF POUR 2025

Etre classé dans le top 5 en termes
de satisfaction client de ses plus
grands pays de distribution.

OBJECTIF POUR 2025

Obtenir un score agrégé de 100%
sur trois enjeux clés : les hommes,
la planéte et les animaux®,

-

PRODUITS POUR TOUS

En proposant la juste quantité
de bien-manger, la portion

est au coeur du modéle de Bel
et contribue a rendre accessible
son offre au plus grand nombre.

OBJECTIF POUR 2025

Toucher 440 millions

de consommateurs.

En 2023, le Groupe est a 397 millions,
soit 90 % de son objectif.

2020 2025

En s’engageant a réduire d’un quart
les émissions carbone sur toute

sa chaine de valeur entre 2017 et 2035,
le Groupe Bel a pour objectif de
contribuer a son échelle a limiter

le réchauffement climatique a 1,5 °C.

OBJECTIF POUR 2025

Limiter ses émissions de CO,

a 3,9 MtCO,, pour étre aligné avec
le scénario de réduction +1,5 °C,
validé par SBTi.

En 2022 @), les émissions du Groupe
sont de 4 millions de tonnes de CO2,
soit 98 % de l'objectif.

2020 2025

COLLABORATEURS
ENGAGES

En mesurant ’engagement

des collaborateurs envers la mission

du Groupe et ses valeurs, Fambition

de Bel est de développer leur sentiment
de fierté, d’appartenance et de faire
d’eux des acteurs du changement.

OBJECTIF POUR 2025

Avoir 77 % d’employés engagés
envers la mission du Groupe, mesuré
par ’enquéte annuelle Your Voice.
En 2023, le Groupe a atteint son
objectif 2025, le taux d’engagement
étant a 100 %.

2020 L[eJo}7y 2025

seL ’aee

Bel s’engage aupreés de cinqg parties prenantes clés : ses clients, ses collaborateurs, les agriculteurs, ses consommateurs
et la planéte. Limpact du Groupe sur chacun est quantifié au moyen d’un objectif a long terme défini a 2035,
la couleur de chaque segment correspondant au score atteint par rapport a 'objectif intermédiaire fixé a 2025 :
vert si le score d’avancement est supérieur a 90 %, jaune entre 60% et 90%, et rouge inférieur a 60 %. lls sont ensuite

agrégés en un indice global, au centre du cercle.

(1) Des indicateurs amont laitier ont été sélectionnés en attendant les premiers indicateurs agriculture régénératrice.
(2) Le bilan carbone du scope 3 étant établi avec un an d'écart, seules les performances de 2022 peuvent étre présentées.



